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SOLICITARE DE OFERTA
SERVICII MEDICALE PENTRU EVALUAREA PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita invitd operatorii economici
prestatori de servicii medicale, interesati sa transmitd oferte tehnico-financiare pentru prestarea serviciilor
medicale necesare evaludrii din punct de vedere medical a persoanelor adulte in vederea incadririi in grad si
tip de handicap, in cadrul Serviciului de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

1. Obiectul solicitarii si conditiile de prestare

Se solicitd oferte pentru contractarea/achizitia de servicii medicale (CPV 85121000-3 — Servicii de
practica medicald) pe bazd de contract de prestari servicii, ce va include unul sau doi medici, cu un program
de total de 35 de ore pe siptimanai.

Specialitatea medicald acceptatd: medicind generald, expertizi medicald, medicind de familie,
medicind legald, medicina internd sau o altd specializare inruditi cu medicina interna.

Oferta financiard va fi prezentatd ca pret lunar, exprimat in lei, cu precizarea serviciilor incluse si
incadrarea in valoarea estimatd de 17000 lei/lund (operatiuni scutite de TVA). Criteriul de atribuire a
contractului este pretul cel mai scizut.

Contractul de prestdri servicii medicale se va incheia pentru perioada cuprinsa intre data intrarii in
vigoare si 31.12.2026 si poate fi prelungit cu o perioadd de maximum 4 luni de la expirarea duratei initiale,
respectiv pand la 30.04.2027, in conditiile art. 165 din HG nr. 395/2016, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu conditia indeplinirii cumulative a cerintelor legale, a existentei fondurilor bugetare alocate sia

.....

2. Atributiile medicului in cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap

a) Pune in aplicare prevederile legislatiei privind incadrarea in grad de handicap al persoanei adulte, precum
si prevederile cu privire la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu respectarea
termenelor prevézute de legislatia in vigoare.

b) Analizeaza documentele de la dosarele pentru incadrarea in grad si tip de handicap, evalueaza din punct
de vedere medical, cu date relevante despre starea clinicd, cu investigatii si diagnostic clinic, solicita
documente in completare, in situatiile neconcludente sau contradictorii.

¢) Participa la efectuarea evaludrii/reevaluirii complexe a adultului cu handicap si la intocmirea raportului
de evaluare complexa pentru fiecare persoand adulta evaluatd, specificand datele relevante despre starea
clinica, diagnosticul clinic, codul de boald si codul de handicap, precum si propunerea privind
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Incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap, cu respectarea
criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad si tip de handicap, aprobate
prin Ordinul MMMLF.E.S. si M.S.P. 762/1992/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avizeazd, impreund cu colegii din serviciu, planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit
de managerul de caz.

fntocme§te referatul prin care se propune suspendarea prestatiilor sociale pentru persoanele care nu s-au
prezentat pentru reevaluare, la a doua convocare, si il inainteaza spre avizare sefului de serviciu.
Intocmeste referatul in vederea anularii cererii, pentru persoanele carora li s-au solicitat justificat
documente suplimentare in vederea completarii dosarului medical, iar acestea nu le-au transmis in termen
de 60 de zile de la inregistrarea cererii.

Comunica in scris persoanei faptul ca cererea de evaluare complexi in vederea incadrarii in grad de
handicap este respinsa, deoarece nu au fost depuse documentele necesare care si poata sustine elaborarea
propunerii de incadrare in grad si tip de handicap si a propunerii de program individual de reabilitare si
integrare sociala.

Impreuna cu colegii din serviciu, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile
legii.

Evalueaza Impreund cu echipa multidisciplinara indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca
asistent personal profesionist.

Completeaza Raportul de evaluare in vederea atestdrii ca asistent personal profesionist, care prezintd
situatia indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare, motivatia solicitantului de a deveni asistent
personal profesionist, pozitia persoanelor cu care acesta locuieste fati de implicatiile desfasurarii acestei
activitati si alte informatii considerate importante.

Impreuna cu echipa multidisciplinard, initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau
accentuat si asistentul personal profesionist.

Participd la solutionarea corespondentei ce necesitd punct de vedere medical.

Cunoaste si aplica prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal si prelucreaza
numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

Respectd prevederile Codului de conduita eticd si profesionali al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C.
Ialomita.

Cunoaste si respectd normele privind sanitatea si securitatea in munca.

3. Documente care vor insoti oferta

Oferta va fi insotitd de documentele relevante care atestd dreptul de practic, calificarea/specialitatea

medicald si indeplinirea conditiilor legale pentru prestarea serviciilor medicale ofertate, certificat de
inmatriculare la Registrul Comertului.

4. Modalitatea si termenul de transmitere

Oferta tehnico-financiar3, exprimati in lei, se va transmite exclusiv in format electronic la adresa de

e-mail: achizitii@dpcialomita.ro

Termenul limitsi pentru primirea ofertelor: 11 noiembrie 2026.

V& multumim pentru interes si colaborare.
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