CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA
Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, cod postal 920034
e-mail. office@dpcialomita.ro, tel. 0243/231.088; 0243/216.657; fax 243/233.407

Nr. 27301/09.11.2026

ANUNT

Avéand in vedere prevederile art. 18 din Hotérdrea de Guvern nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 142/2026,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, cu sediul in municipiul
Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Talomita, organizeaza concurs pentru ocuparea a 27 de posturi vacante,
functii contractuale de conducere si de executie, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de
ore/sdptiméni, perioadi nedeterminatd, din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Urziceni, dupd cum
urmeaza:

e Sef centru gradul I — 1 post

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvent
cu diplomd de licentd ai invatdméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimim trei ani in domeniul serviciilor sociale;

- Studii de masterat in asistentd sociald sau in specialitatea studiilor absolvite.

Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare ,,Procesul de acordare a
serviciilor sociale are urmatoarele etape obligatorii:

a) evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea planului
de interventie;

b) evaluarea complexd si intocmirea planului de interventie/ de acordare a serviciilor sociale;

c) stabilirea dreptului la asistenta sociald si a bugetului personal;

d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidenta a beneficiarilor;

e) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;

f) monitorizarea gi evaluarea acordarii serviciilor sociale;

g) evaluarea finald si incheierea furnizirii serviciilor sociale.”

¢ Asistent social debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, specializarea asistenti sociala;
Aviz de exercitare a profesiei eliberat de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se solicita.

o Psiholog stagiar — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Studii superioare absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta, specializarea psihologie;
Atestat de psiholog cu drept de liberd practicd, specialitatea psihologie clinicd, eliberat de catre
Colegiul Psihologilor din Romania;
Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se solicit.

e Instructor de ergoterapie — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii medii cu diploma de bacalaureat;




Vechime Tn munca de minim 6 luni;

e Agistent medical — 4 posturi (isi desfisoara programul de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi sau

de noapte, inegal, conform graficului de lucru intocmit)

Conditii specifice de participare la concurs:

Absolvent de scoald sanitard postliceald sau posesor de diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 797/1997 — specialitatea asistent medical generalist;
Certificat de membru eliberat de catre O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de avizul anual pentru autorizarea
exercitdtii profesiei de asistent medical generalist, in termen de valabilitate;

Asigurarea de riaspundere civild profesionald, valabila, in conditiile legii;

Vechime in munca de asistent medical generalist de minim 6 luni;

e Infirmierd — 8 posturi (isi desfdsoara programul de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte,

inegal, conform graficului de lucru intocmit)

Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii generale/medii;
Vechime in munci — nu se solicita;

¢ Administrator I — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii medii cu diploma de bacalaureat;
Vechime in munca de minim 6 luni;

e Bucatar — 4 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii generale/medii;
Curs de calificare in ocupatia de bucatar sau absolvent al scolii profesionale cu calificare in meseria de
bucatar;
Vechime in munca - nu se solicitd;

e Spalatoreasd — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii generale/medii;
Vechime in muncé - nu se solicitd;

e Lenjereasi — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii generale/medii;
Document (diplomd/certificat) care atestd o calificare in meseria de croitor/confectioner produse
textile/muncitor lenjer;

- Vechime in munci - nu se solicita;

e Muncitor calificat treapta III (intretinere, reparatii) — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Studii generale/medii;
Curs de calificare sau absolvent al scolii profesionale in ocupatia/meseria de licitus mecanic sau
mecanic intretinere;
Vechime in munci - minim 6 ani in calificarea solicitati;

e Paznic - 3 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent a minim 10 clase;
Atestat pentru exercitarea functiei de agent paza si ordine, conform Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor, si protectiei persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare,
Vechime in muncé - nu se solicita.




Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din Hotdrarea de Guvern nr. 1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare, poate
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile gi completirile ulterioare si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd, sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte a
Acordului privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati,
actualizati;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat médsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. (h).

Pentru_inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va cuprinde urmiitoarele
documente, conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
Hotérarea de Guvern nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-a comis infractiunile prevazute la
art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTE:
1) Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
inscris in adeverinta.
2) Copiile documentelor de studii vor fi insotite obligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma sau de
foaia matricold, dupa caz.



3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
adeverinta carc atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

4) Copiile de pe documentele previzute la punctele (b) — (e), precum si copia certificatului de incadrare in
grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

5) Fiecare candidat va primi numarul de inregistrare al dosarului. Numirul de inregistrare comunicat
constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu rezultatele obtinute la toate ectapele
concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului
Ialomita, municipiul Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare-Salarizare, Administrativ, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, postd electronicii: e-mail: office@dpcialomita.ro, induntrul termenului previzut
pentru depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid,
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la punctele
(b) = (e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu maj tarziu de
data si ora organizdrii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin postd electronica: e-mail: office@dpcialomita.ro se realizeazi in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor privind transmiterea dosarelor electronice, dupi caz, conduce la respingerea
candidatului.

Prin raportarea la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

accesibilitétii probelor de concurs.

Tipul probelor de concurs:
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante constd in urmitoarele etape
succesive, astfel:
» Selectia dosarelor
» Proba scrisd sau proba practici
» Interviul

PROBA SCRISA PROBA PRACTICA INTERVIU
Consta in redactarea unei Consta in testarea Consti in testarea
lucréri si/sau rezolvarea abilitatilor si abilitatilor, aptitudinilor si
unor teste grila aptitudinilor practice motivatiei candidatilor
ale candidatului
Sef centru Infirmiera Sef centru
Asistent social debutant Bucatar Asistent social debutant
Psiholog stagiar Spélatoreasd Psiholog stagiar
Instructor de ergoterapie Lenjereasa Instructor de ergoterapie
Asistent medical Asistent medical
Administrator Administrator
Muncitor calificat Paznic
Paznic Infirmiera
Bucatar
Spéldtoreasa
Lenjereasa

Muncitor calificat

Calendarul de desfisurare a concursului:
e Publicitate concurs — 09.11.2026



e & o

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — de la data publicirii anuntului péani la data
de 20.11.2026, inclusiv, de luni pand joi in intervalul orar 08,00 — 16,30 si vineri in intervalul 08,00 -
14,00

Selectia dosarelor de inscriere la concurs — 24.11.2026

Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere — 25.11.2026

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor —26.11.2026

Afisarea rezultatelor privind contestatiile la selectia dosarelor — 27.11.2026

Sustinerea probei scrise — 03.12.2026 — incepand cu ora 09,30

Sustinerea probei practice — 03.12.2026 — incepand cu ora 12,30

Comunicarea rezultatelor obtinute la proba scrisi — 04.12.2026

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise — 07.12.2026

Afigarea rezultatelor privind contestatiile la proba scrisd — 08.12.2026

Sustinerea interviului — 09.12.2026 — incepénd cu ora 09,30

Comunicarea rezultatelor obtinute la interviu — 10.12.2026

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului — 11.12.2026

Afisarea rezultatelor privind contestatiile la interviu — 14.12.2026

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului — 14.12.2026.

BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA CONCURSULUI:

1. Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de SEF CENTRU

BIBLIOGRAFIE

L,

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare.

5. Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare — anexa nr. 1.

6. Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, cu modificirile si completarile ulterioare — anexa nr. 1.

7. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

TEMATICA

1. Raporturile de munci: incheierea, executarea, modificarea, suspendarca si incetarea contractului
individual de muncd; timpul de munci si timpul de odihn; rispunderea disciplinara.

2. Sistemul national de asistentd sociald: principii generale, beneficiari, servicii sociale, furnizori de
servicii sociale si responsabilitati in organizarea si acordarea acestora.

3. Organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului: structura
organizatoricd, functiile si atributiile institutiei.

4. Drepturile si protectia persoanelor adulte cu dizabilitati: drepturi, prevenirea discriminrii, abuzului
si neglijarii, servicii sociale si masuri de sprijin.

5. Asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale: acreditarea furnizorilor, licentierea serviciilor
sociale, evaluarea, monitorizarea si controlul calititii.

6. Standardele specifice minime de calitate pentru centrele de ingrijire si asistenta destinate persoanelor
adulte cu dizabilitafi: organizarea si administrarea serviciului, accesarea serviciilor, evaluarea si
planificarea fingrijirii, activititile si serviciile acordate, respectarea drepturilor si protectia
beneficiarilor.

7. Controlul intern managerial: obiective, responsabilititi, managementul riscurilor, proceduri

documentate si monitorizarea performantelor.

2. Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

BIBLIOGRAFIE

Acte normative
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2. Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completérile ulterioare — anexa nr. 1.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 1.218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanclor adulte
cu dizabilititi.

5. Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi, cu modificérile si completirile ulterioare — anexa nr. 1.

Literaturi de specialitate

1. Cojocaru, Stefan, Metode apreciative in asistenta sociald. Ancheta, supervizarea si managementul de
caz, Editura Polirom, lasi, 2005.

2. Dumitrascu, Hanibal (coord.), Consilierea in asistenta sociald, Editura Polirom, Iasi, 2012.

3. Sandu, Antonio, Tehnici in asistenta sociald, Editura Lumen, lasi, 2010.

TEMATICA

Organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

Drepturile persoanelor adulte cu dizabilitati si masurile de protectie si sprijin acordate acestora.

Managementul de caz in asistenta sociald: principii, etape, instrumente si responsabilititi.

Evaluarea sociald a beneficiarilor: identificarea nevoilor individuale, metode si tehnici de evaluare —

ancheta sociala si interviul.

Consilierea in asistenta socialé: principii, obiective, relatia profesionala si tehnici de comunicare.

6. Interventia asistentului social in cadrul centrului rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati:
evaluarea, planificarea, implementarea si monitorizarea interventiei si a planurilor individualizate.

= Riie

3. Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de PSTHOLOG STAGIAR
BIBLIOGRAFIE
Acte normative

1. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificérile si completdrile ulterioare.

3. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare — anexa nr. 1.

4. Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, cu modificdrile si completarile ulterioare — anexa nr. 1,

Literatura de specialitate

1. Enea, Violeta; Dafinoiu, Ton (coord.), Evaluarea psihologicd. Manualul psihologului clinician,
Editura Polirom, Tasi, 2017.

2. Nelson-Jones, Richard, Manual de consiliere, Editura Trei, Bucuresti, 2009.

3. Verza, Emil; Verza, Florin Emil (coord.), Tratar de psihopedagogie speciald, Editura Universitatii
din Bucuresti, Bucuresti, 2011

TEMATICA

1. Organizarea si functionarea sistemului de asistentd sociala. Principii generale, servicii sociale, rolul,
functiile si atributiile DGASPC.

2. Drepturile si protectia persoanelor adulte cu dizabilitati. Drepturile beneficiarilor, serviciile sociale si

masurile de protectie si sprijin.

Evaluarea psihologici clinica. Obiective, etape si metode de evaluare; interviul si observatia clinici.

4. Evaluarea functiondrii psihice. Examinarea statusului mental, evaluarea functionarii cognitive,
emotionale si comportamentale; integrarea si interpretarea informatiilor si redactarea raportului
psihologic.

5. Consilierea psihologica. Principii, obiective, relatia si procesul de consiliere.

6. Tehnici si abilitati specifice consilierii. Ascultarea activd, parafrazarea, reflectarea sentimentelor,
adresarea intrebarilor si facilitarea rezolvirii problemelor.

7. Particularitatile psihologice ale persoanelor cu dizabilititi intelectuale. Caracteristicile deficientei de
intelect, particularititile functiondrii cognitive si ale dezvoltirii psihice.
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8. Evaluarea si planificarea serviciilor pentru persoanele adulte cu dizabilitdti in centrul rezidential.
Evaluarea nevoilor beneficiarilor, planificarea individualizati a serviciilor, monitorizarea si
reevaluarea planurilor individualizate.

4. Bibliografie si Tematici pentru ocuparea posturilor de ASISTENT MEDICAL
BIBLIOGRAFIE
Acte normative

1. Codul de eticéd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Roménia, adoptat de OAMGMAMR.

2. Legeanr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura aplicabilitatii activitdtii desfisurate

5. Ordinul ministrului sinatatii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi

medicale, cu modificarile si completdrile ulterioare, in mésura aplicabilitatii.

Literatura de specialitate

1. Lucretia Titircd (coord.) — Ghid de nursing — editie revizuitd, Editura ,,Viata Medicali Romaneasca”,
Bucuresti, 1996.

TEMATICA

Iie

Principiile etice si responsabilitatea profesionald a asistentului medical. Principiile generale ale
exercitdrii profesiei, responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionald, raporturile
profesionale cu pacientul

2. Drepturile pacientului. Dreptul la informatia medicald, consimtdmantul privind interventia medicala,
confidentialitatea informatiilor si respectarea vietii private

3. Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale. Precautiunile standard, igiena
méinilor, utilizarea echipamentului individual de protectie si prevenirea transmiterii
microorganismelor

4. Curatarea, dezinfectia si sterilizarea. Reguli privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea, precum si
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc

5. Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale. Clasificarea deseurilor, colectarea separati,
ambalarea si stocarea temporara

6. Procesul de ingrijire si satisfacerea nevoilor fundamentale ale persoanei ingrijite. Evaluarea nevoilor,
identificarea problemelor de dependenti, planificarea si acordarea ingrijirilor.

5. Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR
BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarca inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificérile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Gestionarea bunurilor si valorilor materiale. Obligatiile gestionarilor, constituirea garantiilor,
rdspunderea pentru pagubele produse in gestiune.

2. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului. Pregitirea inventarierii, desfisurarea
operatiunilor, stabilirea si valorificarea rezultatelor inventarierii .

3. Documentele financiar-contabile utilizate in activitatea de gestiune. Reguli privind intocmirea,
utilizarea si pastrarea documentelor justificative.

4. Evidenta si migcarea bunurilor materiale. Receptia, inregistrarea, eliberarea si transferul bunurilor;

utilizarea notei de receptie §i constatare de diferente, a bonului de consum, a bonului de predare,
transfer, restituire si a fisei de magazie.




6. Bibliografie si Tematici pentru ocuparea postului de INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE
BIBLIOGRAFIE
Acte normative
1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.
2. Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completdrile ulterioare — anexa nr. 1.
Literatura de specialitate
1. Popovici, Doru-Vlad (coord.); Matei, Raluca, Terapie ocupationald pentru persoane cu deficiente,
Editura Muntenia, Constanta, 2005.
2. Buic4, Cristian B., Bazele defectologiei, Editura Aramis, Bucuresti, 2004.
TEMATICA
1. Cadrul legislativ privind protectia persoanelor adulte cu dizabilititi: drepturile beneficiarilor,
organizarea §i functionarea serviciilor sociale rezidentiale.
2. Ergoterapia: definifie, obiective, principii, metode si tehnici utilizate in activitatea cu persoanele
adulte cu dizabilititi.
3. Dizabilitatea intelectuald: definire, clasificare si particularitati cognitive, comportamentale si
adaptative; implicatii asupra activitdtilor ergoterapeutice.
4. Organizarea si desfasurarea activitdtilor de ergoterapie: planificarea si adaptarea activititilor la
nevoile, capacititile si interesele beneficiarilor.
5. Activitdti practice si ocupationale: dezvoltarea si mentinerea deprinderilor de viatd independents, a
autonomiei personale si a abilitatilor motrice, cognitive si sociale.
6. Rolul ergoterapiei in mentinerea si dezvoltarea autonomiei personale: recuperarea si mentinerea
capacitatilor functionale, participarea sociali si evaluarea progresului beneficiarilor.

7. Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de MUNCITOR CALIFICAT
BIBLIOGRAFIE

1. Legeanr. 319/2006 a securititii si sdnitatii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Hotdrdrea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
utilizarea in muncd de citre lucritori a echipamentelor de muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

3. Hotérarea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate si sinitate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, republicata.

TEMATICA

1. Obligatiile lucrdtorilor in domeniul securititii si sanfitﬁtii in muncd. Utilizarea corectd a uneltelor si
echipamentelor, prevenirea accidentelor si comunicarea situatiilor de pericol

2. Utilizarea In conditii de securitate a echipamentelor de munca. Reguli generale privind folosirea,
verificarea si intretinerea echipamentelor si uneltelor

3. Prevenirea accidentelor in timpul lucrarilor de intretinere si reparatii. Masuri de protectie la utilizarea
echipamentelor, dispozitivelor si uneltelor de lucru

4. Utilizarea echipamentului individual de protectie. Reguli privind alegerea, folosirea si intrefinerea
echipamentului de protectie in functie de riscurile activititii

8. Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de SPALATOREASA

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319/2006 a securititii si s&natitii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Ordinul ministrului sandtitii nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de

spalétorie pentru unititile medicale.

TEMATICA
1. Obligatiile lucratorilor in domeniul securititii si sinatatii in munca. Utilizarea corecti a echipamentelor de
muncd si a echipamentului individual de protectie
2. Colectarea, sortarea si transportul lenjeriei murdare. Reguli de manipulare si prevenire a contamindrii.
3. Spélarea, dezinfectia si uscarea lenjeriei. Etapele procesului de prelucrare a lenjeriei si respectarea
regulilor de igiend
4. Manipularea, depozitarea si predarea lenjeriei curate. Respectarea circuitelor functionale si prevenirea
contamindrii lenjeriei.




9. Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de LENJEREASA
BIBLIOGRAFIE

L. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munci, cu modificdrile i completarile ulterioare.

2. Ordinul ministrului sandtitii nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalétorie pentru unititile medicale.

TEMATICA

1. Obligatiile lucritorilor in domeniul securititii si s#ndtitii in muncd. Utilizarea corecti a
echipamentelor de munca si a echipamentului individual de protectie

2. Colectarea gi sortarea lenjeriei murdare. Clasificarea lenjeriei si reguli de manipulare in conditii de
igiend si siguranti

3. Receptia, verificarea si depozitarea lenjeriei curate. Conditii de manipulare si pastrare pentru
prevenirea contamindrii

4. Distribuirea si predarea lenjeriei curate. Respectarea circuitului lenjeriei si a regulilor de igiena

10. Tematica si Bibilografia pentru ocuparea postului de PAZNIC
BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
2. Hotérérea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completérile ulterioare.
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilot, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare.
TEMATICA
1. Paza si protectia obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor. Notiuni generale si organizarea
activitatii de pazi.
2. Atributiile si obligatiile personalului de pazi in exercitarea serviciului.
3. Controlul accesului in obiectiv. Reguli privind intrarea si iesirea persoanelor si a mijloacelor de
transport.
4. Mijloacele de protectie si de alarmare impotriva efractiei. Utilizarea acestora in activitatea de pazi.
5. Documentele specifice activitatii de pazd. Consemnul postului, predarea si primirea serviciului,
consemnarea $i raportarea evenimentelor.
6. Prevenirea incendiilor si obligatiile salariatilor in domeniul apiririi impotriva incendiilor.

11. Bibliografie si Tematica pentru ocuparea posturilor de INFIRMIERA
BIBLIOGRAFIE
Acte normative:
I. Ordinul ministrului sdnatitii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;
Tematica: Anexa I - Norme tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice
si private;
2. Ordinul MS nr. 1.226/2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.
Tematica: Anexa nr. 1 — Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
Literatura de specialitate
1. Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, Programul
nafional de pregdtire a infirmierelor — Ghidul infirmierei, 2012.

TEMATICA

1. Atributiile infirmierei si nevoile fundamentale ale persoanei ingrijite

2. Respectarea drepturilor persoanei ingrijite

3. Igiena corporald si schimbarea lenjeriei persoanei ingrijite

4. Pozitionarea si mobilizarea persoanelor dependente. Prevenirea escarelor

5. Alimentatia persoanei ingrijite si sprijinirea beneficiarilor dependenti in timpul servirii mesei



6. Comunicarea cu persoana ingrijité si colaborarea n echipa multidisciplinar.

12. Bibliografie si Tematicii pentru ocuparea postului de BUCATAR

Acte normative

1.

3i

Hotararea Guvernului nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

TEMATICA: Hotirarea Guvernului nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare, integral

Ordinul ministrului sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificirile si
completérile ulterioare.

TEMATICA: Cap. I — Norme generale: art. 6-17; Cap. Il — Norme privind prepararea alimentelor
(alimentatia publica si colectivd): art. 26-39; Cap. IV — Norme privind depozitarea si transportul alimentelor:
art. 40-47. Cap. VII — Norme privind personalul unititilor alimentare: art. 86—89.

Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munci, cu modificarile si completirile ulterioare,
TEMATICA: Cap. II — Domeniu de aplicare si Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

Literaturi de specialitate

1

Chiriac, Dan; Borzea, Violeta; Chiriac, Daniela — Bucditdrie. Refetar general. Editia a X-a, Editura National.
TEMATICA: pg. 31- 34 Termeni specifici folositi in bucatarie; pg. 35 — 38 Principalele metode de prelucrare
culinard.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita din municipiul Slobozia, str.
Pietii nr. 5, judetul Talomita, sau la telefon 0243/231.088.



