CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA
Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, cod postal 920034
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Nr. 19832/20.08.2026

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, cu sediul in municipiul
Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, organizeazd conform Hotirarii de Guvern
nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 142/20.07.2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 34/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, functii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

¢ Inspector de specialitate gradul II — 1 post in cadrul Serviciul de Asistentd Sociald pentru
Persoane Adulte, perioadi nedeterminati, normi intreagd, durata timpului de muncd — 8 ore/zi,
40 de ore/saptamana.
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenti eliberatd de citre o institutie de invatimant superior
acreditatd/autorizatd in domeniul asistents sociali;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — minim 3 ani si 6 luni.

e Psiholog practicant — 1 post in cadrul Cdminului pentru Persoane Varstnice ’ing. Vadim Rusu”
Balaciu, perioadd nedeterminatd, normi intreagi, durata timpului de muncd — 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd eliberati de citre o institutie de invatdmant superior
acreditatd/autorizatd in domeniul psihologie;

- Atestat de liberd practicd — treapta de competents
din Romania;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se solicit.

practicant™ eliberat de citre Colegiul Psihologilor

e Psiholog practicant — 1 post in cadrul Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele fird
Addpost Slobozia, perioadd nedeterminatd, norma intreaga, durata timpului de munci — 8 ore/zi, 40 de
ore/sdptamana.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licenti eliberatd de catre o institutie de invatamant superior
acreditatd/autorizata in domeniul psihologie;

- Atestat de liberd practicd — treapta de competenti
din Romania;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se soliciti.

practicant” eliberat de cétre Colegiul Psihologilor

e Psiholog practicant — 1 post in cadrul Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii
si Périnti Urziceni, perioadd nedeterminatd, norma intreagd, durata timpului de munci — 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licent eliberatd de citre o institutie de invatamant superior
acreditatd/autorizatd in domeniul psihologie;

- Atestat de liberd practicd — treapta de competenta ”
din Romania;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se soliciti.

practicant” eliberat de cétre Colegiul Psihologilor




e Psiholog stagiar — 1 post in cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia, perioada
nedeterminatd, norma intreagd, durata timpului de munca — 8 ore/zi, 40 de ore/siptimand.
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd eliberati de citre o institutie de invatamant superior
acreditatd/autorizatd in domeniul psihologie;
- Atestat de liberd practica eliberat de catre Colegiul Psihologilor din Romania;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se soliciti.

e Asistent social practicant — 1 post in cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia,
perioadd nedeterminatd, norma intreagd, durata timpului de munci — 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd eliberati de citre o institutie de invatamant superior
acreditatd/autorizatd in domeniul asistentii sociali;
- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali din

Roménia — treaptd de competentd “practicant” ;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se soliciti.

e Asistent social practicant — 1 post in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Movila, perioadd nedeterminatd, norma intreags, durata timpului de muncd — 8
ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd eliberati de citre o institutie de invatamant superior
acreditatd/autorizatd in domeniul asistenta sociali;

- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romaénia — treaptd de competentd “practicant”;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se soliciti.

* Asistent social debutant — 1 post in cadrul Complexului de Servicii pentru Evaluare, Consiliere
si Sprijin Slobozia — Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, perioadd nedeterminati, norma
intreagd, durata timpului de munca — 8 ore/zi, 40 de ore/siptimana.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diplomé de licentd eliberati de citre o institutie de invatdmant superior
acreditatd/autorizata in domeniul asistentii sociali;
- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se soliciti.

* Asistent social debutant — 1 post in cadrul Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Copii si Périnti Urziceni, perioadd nedeterminati, norma intreags, durata timpului de munca — 8 ore/zi, 40
de ore/saptimana.
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licent eliberatd de citre o institutie de invatdmant superior
acreditatd/autorizatd in domeniul asistentd social;
- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de citre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se solicit.

* Asistent social debutant — 1 post in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi “Kalina, Maria si V1idut” Slobozia, perioada nedeterminati, norma intreagd, durata
timpului de munca — 8 ore/zi, 40 de ore/saptimana.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta eliberati de citre o institutie de invatimant superior
acreditatd/autorizata in domeniul asistentii sociali;
- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de cétre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se soliciti.

* Asistent medical — 1 post in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice ”ing. Vadim Rusu”
Balaciu, perioadd nedeterminatd, normd intreags, durata timpului de muncd — 40 de ore/siptimana,
program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.




Conditii specifice de participare la concurs:

- Diplomé de scoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare, conform
Hotararii Guvernului Roméniei nr. 797/1997 — specialitatea asistent medical generalist;

- Certificat de membru eliberat de citre O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de avizul anual pentru autorizarea
exercitdtii profesiei de asistent medical generalist, in termen de valabilitate;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se soliciti.

e Asistent medical — 1 post in cadrul Casutei de Tip Familial “Cristina” Slobozia, perioada
nedeterminatd, norma intreagd, durata timpului de muncd — 40 de ore/sdptamana, program de lucru in ture
de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Diploma de scoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare, conform
Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 797/1997 — specialitatea asistent medical generalist;

- Certificat de membru eliberat de citre O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de avizul anual pentru autorizarea
exercitdtii profesiei de asistent medical generalist, in termen de valabilitate;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se solicit.

® Educator — 1 post in cadrul Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Périnti
Urziceni, perioadd nedeterminata, norma intreagd, durata timpului de munca — 40 de ore/saptamana, in ture
de 8 sau 12 ore/zi, conform graficului de lucru intocmit.
Conditii specifice de participare la concurs:
- Absolvent de studii medii;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni;

e Educator — 2 posturi in cadrul Ciasutei de Tip Familial “Katerina” Utrziceni, perioadi
nedeterminatd, norma intreaga, durata timpului de munca — 40 de ore/siptimand, program de lucru in ture
de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Absolvent de studii medii;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni;

* Educator —2 posturi in cadrul Casutei de Tip Familial "Tonut” Urziceni, perioadi nedeterminati,
norma intreagd, durata timpului de munci — 40 de ore/saptimani, program de lucru in ture de 8 sau 12 ore
de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Absolvent de studii medii;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni;

© Educator — 1 post in cadrul Casutei de Tip Familial “Bogdan” Tinddrei, perioadi
nedeterminata, normd intreagd, durata timpului de munca — 40 de ore/saptimana, program de lucru in ture
de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.
Conditii specifice de participare la concurs:
- Absolvent de studii medii;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni.

e Educator - 2 posturi in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta a Copilului Slobozia,
perioadd nedeterminatd, norma intreags, durata timpului de muncd — 40 de ore/sdptamana, program de
lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Absolvent de studii medii;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni;

e Bucitar — 1 post in cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice nr. 1 Fierbinti-Targ, perioada
nedeterminatd, normi intreagd, durata timpului de munca — 40 de ore/sdptdmand, program de lucru in ture
de 8 sau 12 ore de zi, conform graficului de lucru intocmit.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;




- Curs de calificare in ocupatia de bucétar sau absolvent al scolii profesionale cu calificare in meseria
de bucitar;

- Vechime in munci - nu se solicita.

o Ingrijitoare -1 post in cadrul Centrului pentru Persoane Vérstnice nr. 1 Fierbinti-T4rg, perioadi
nedeterminatd, normd intreaga, durata timpului de munca — 40 de ore/saptimani, program de lucru in ture
de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in muncé — nu se solicita.

o Ingrijitoare — 1 post in cadrul Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele fird Adipost
Slobozia, perioadd nedeterminatd, norma intreags, durata timpului de muncd — 40 de ore/saptimana,
program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in muncd — nu se soliciti.

° ingrijitoare — 4 posturi in cadrul Caminului pentru Persoane VArstnice “ing. Vadim Rusu”
Balaciu perioadd nedeterminatd, norma intreagd, durata timpului de munci — 40 de ore/saptamand, program
de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru intocmit.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime 1n munca — nu se soliciti.

Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din Hotérdrea de Guvern nr. 1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare,
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte a
Acordului privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
actualizati;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. (h).




Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente, conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022;

a) formular de 1inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
Hotérarea de Guvern nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-a comis infractiunile prevazute
la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) document de evaluare psihiatrica (obligatoriu conform art. 151 din Legea nr. 272/2004).

NOTE:

1) Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
inscris in adeverinta.

2) Copiile documentelor de studii vor fi insotite obligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma sau de
foaia matricold, dupa caz.

3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

4) Copiile de pe documentele prevazute la punctele (b) — (), precum si copia certificatului de incadrare
in grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

5) Fiecare candidat va primi numaérul de inregistrare al dosarului. Numirul de inregistrare comunicat
constituic modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu rezultatele obtinute la toate etapele
concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
lalomita, municipiul Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare-Salarizare, Administrativ, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, postd electronica: e-mail: office@dpcialomita.ro, induntrul termenului prevdzut pentru
depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
punctele (b) — () in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai térziu de data si ora organizérii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica: e-mail: office@dpcialomita.ro se realizeazi in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibil.

Nerespectarea prevederilor privind transmiterea dosarelor electronice, dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

Prin raportarea la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.




Tipul probelor de concurs:

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in urmitoarele 3 etape succesive:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisd sau proba practici;

- Interviul.

Candidatii participanti la concurs pentru ocuparea posturilor inspector de specialitate, psiholog, asistent
social, asistent medical si educator vor sustine proba scrisa si interviu iar candidatii participanti la concurs
pentru ocuparea posturilor de bucitar si ingrijitoare vor sustine proba practica si interviu, avand in vedere
cd este necesara verificarea abilitatilor practice ale acestora.

Calendarul de desfisurare a concursului:

DN =

Publicitate concurs —20.08.2026

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — 21.08.2026 - 03.09.2026 inclusiv, de
luni pana joi 1n intervalul orar 08,00 — 16,30 si vineri in intervalul 08,00 - 14,00
Selectia dosarelor de inscriere la concurs — 07.09.2026

Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere — 08.09.2026

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor — 09.09.2026
Afisarea rezultatelor privind contestatiile la selectia dosarelor — 10.09.2026
Sustinerea probei scrise si a probei practice — 14.09.2026 — incepand cu ora 10,00
Comunicarea rezultatelor obtinute la proba scrisd — 15.09.2026

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise — 16.09.2026
Afigarea rezultatelor privind contestatiile la proba scrisi — 17.09.2026

Sustinerea interviului — 18.09.2026 — incepand cu ora 10,00

Comunicarea rezultatelor obtinute la interviu — 21.09.2026

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului — 22.09.2026

Afisarea rezultatelor privind contestatiile la interviu — 23.09.2026

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului —23.09.2026.

Bibliografie si Tematici pentru ocuparea posturilor de INSPECTOR DE SPECIALITATE
(asistent social) si ASISTENT SOCIAL — toate structurile

L. BIBLIOGRAFIE — ACTE NORMATIVE

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentdi sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare — Anexa nr. 1;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul nr. 1.218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilititi;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 20.841/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale de asistentd destinate agresorilor.

Notda: Actele normative se vor studia in forma actualizaté la data publicdrii anuntului de concurs.
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II. BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

Cojocaru, Stefan, Metode apreciative in asistenfa sociald. Ancheta, supervizarea si managementul
de caz, Editura Polirom, Tasi, 2005.

Dumitragcu, Hanibal (coord.), Consilierea in asistenta sociald, Editura Polirom, Iasi, 2012.
Neamtu, George (coord.), Enciclopedia asistentei sociale, Editura Polirom, Iasi, 2016.

TEMATICA

Organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.
Sistemul de asistenta sociald - Beneficiari, beneficii si servicii sociale.

Drepturile beneficiarilor si masurile de protectie si sprijin acordate acestora
Managementul de caz in asistenta social3.

Metode, tehnici si instrumente utilizate in asistenta sociali

Interventia profesionald a asistentului social.

Bibliografie si Tematicii pentru ocuparea posturilor de PSIHOLOG - toate structurile

L. BIBLIOGRAFIE — ACTE NORMATIVE

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completérile ulterioare — Anexa nr. 1;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Notda: Actele normative se vor studia in forma actualizatd la data publicdrii anuntului de concurs.
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II. BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

Enea, Violeta; Dafinoiu, Ion (coord.), Evaluarea psihologicd. Manualul psihologului clinician,
Editura Polirom, Iasi, 2017,

Nelson-Jones, Richard, Manual de consiliere, Editura Trei, Bucuresti, 2009;

Schiopu, Ursula; Verza, Emil, Psihologia vdrstelor. Ciclurile vietii, Editura Didactica si
Pedagogicd, Bucuresti, 1981.

TEMATICA

Organizarea si functionarea sistemului de asistentd sociald. Rolul, functiile si atributiile Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Beneficiarii serviciilor sociale. Principalele categorii de beneficiari, drepturile, nevoile si serviciile
sociale destinate acestora

Exercitarea profesiei de psiholog. Drepturile si obligatiile psihologului cu drept de liberd practica.
Evaluarea psihologicd in domeniul clinic: rolul psihologului clinician, planificarea si fazele
evaludrii, evaluarea statusului mental, integrarea si interpretarea informatiilor si redactarea
raportului psihologic

Metode utilizate in evaluarea psihologica: interviul si observatia clinicd

Consilierea psihologica: abilititi fundamentale, relatia si procesul de consiliere

Tehnici si abilitdti specifice de consiliere: atentia si interesul, parafrazarea si reflectarea
sentimentelor, adresarea intrebdrilor, gestionarea rezistentelor si facilitarea rezolvarii de probleme
Dezvoltarea psihicd si particularitatile psihologice specifice etapelor ciclului vietii.




Bibliografie si Tematici pentru ocuparea posturilor de ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1.

W

N =

4,

3.

Lucretia Titirca (coord.) — Ghid de nursing — edifie revizuitd, Editura ,Viata Medicald
Romaéneasca”, Bucuresti, 1996.

TEMATICA: Cap. I - Cap. XI

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania, adoptat de OAMGMAMR.

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare

Legea aistentei sociale nr. 292/2011 actualizati 2026

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, cu modificarile si completirile ulterioare
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare, in masura aplicabilititii activitatii desfisurate
Ordinul ministrului sanatitii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura aplicabilititii.

Bibliografie si Tematicii pentru ocuparea posturilor de EDUCATOR - toate structurile

I. BIBLIOGRAFIE — ACTE NORMATIVE

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completirile ulterioare — Anexa nr. 1;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald — Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2.
Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor — Anexa 1.

Nota: Actele normative se vor studia in forma actualizatd la data publicdrii anuntului de concurs.

II. BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

1. Schiopu, Ursula; Verza, Emil, Psihologia varstelor. Ciclurile vietii — capitolele III-VL.
TEMATICA
1. Organizarea si functionarea sistemului de asistenti sociali. Rolul, functiile si atributiile

S Ov s o 1D

D.G.ASSP.C.

Drepturile copilului si principiile care stau la baza respectirii si garantarii drepturilor acestuia
Protectia copilului separat temporar sau definitiv de parinti si serviciile sociale destinate copiilor
Ingrijirea, educarea si sprijinirea copilului in cadrul serviciilor sociale

Dezvoltarea psihici a copilului si particularitétile etapelor de varsti

Relatia educator—copil. Comunicarea, sprijinul emotional si dezvoltarea autonomiei copilului

.....

Prevenirea abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricdror forme de violenti asupra copilului.

Bibliografie si Tematicii pentru ocuparea posturilor de INGRIJITOARE

1. OAMGMAMR - Programul national de pregitire a infirmierelor — Ghidul infirmierei.

TEMATICA: Modul I — Modul VI

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

TEMATICA: Art. 4, Anexele 1 — 4;

3. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare, in masura aplicabilititii.

TEMATICA: Anexa [;




4. Ordinul MS nr. 1.226/2012 - deseurile rezultate din activitati medicale.
TEMATICA: Anexa nr. 1 — Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale.

Bibliografie si Tematici pentru ocuparea postului de BUCATAR

1. Chiriac, Dan; Borzea, Violeta; Chiriac, Daniela — Bucdtarie. Retetar general. Editie 2018, Editura

National.
2. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind igiena
produselor alimentare, cu modificérile si completérile ulterioare.

TEMATICA: Art. 3, art. 4 si art. 5; Anexa Il —cap. I, V, VIII, IX si XII.

3. Ordinul ministrului sén#tatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile si
completérile ulterioare.

TEMATICA: Cap. I — Norme generale: art. 6-17; Cap. III — Norme privind prepararea alimentelor
(alimentatia publicd si colectiva): art. 26-39; Cap. IV — Norme privind depozitarea si transportul
alimentelor: art. 40—47. Cap. VII — Norme privind personalul unitétilor alimentare: art. 85-89.

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 2.209/2022 si al ministrului educatiei nr. 4.469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend.
TEMATICA: Anexa — Metodologia, Anexa nr. 1 — Modulul nr. 1, Nivelul II — tematica pentru
personalul din sectorul alimentar.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita din municipiul Slobozia, str.
Pietii nr. 5, judetul Ialomita, sau la telefon 0243/231.088.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR,
Badea Neculai " . Soare Anca Veronica
Intocmit,
Serviciul R.UN.S.A

Argintoianu Alina Elena




