
Direcția Generală de Asistență Socială  

și Protecția Copilului Ialomița 

 

 

 

ERATĂ, 

 

la anunțul de slectie nr. 11321/04.05.2026 pentru selectare partener entităţi private – Apelul „ 

Dezvoltarea serviciilor de sprijin în comunitate, prin echipe de servicii mobile” - PIDS/P07/RSO4.3 & 

ESO4.11 

Corectarea unei erori materiale din Anexa 4 - Grila evaluare etapa de selecţie a participanților a 

anuntului de selectie, punctul 1, subpunctul 1.1 ”Resurse umane”, in vederea corelarii punctajului 

maxim cu punctajul trecut la criteriile de evaluare, astfel: 

 

Nr Criterii de evaluare Punctaj 

maxim 

Punctaj 

participant 

1.1 Resurse umane 25  

 Număr de experți cheie cu experiență în tipul de activitate asumat 

(dovedit prin CV) propuși pentru activitățile proiectului (doar 

experți cu studii superioare) 

 1 - 2 experți – 8 puncte 

 3 sau mai mulți experți –10 puncte 

10 

 

Gradul de experiență al coordonatorului propus: 

 Mai putin de 1 an – 0 puncte 

 3 ani – 10 puncte 

 Peste 3 ani – 15 puncte 

15 
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Anexa 4  

                                                                                                        

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR 

Participant: ........................................... 

1.2 Situația financiară (media veniturilor pentru ultimii 4 ani fiscali) 15  

 ● până la 2.000.000 lei - 5 puncte 

● peste 2.000.000-3.000.000 lei – 10 puncte 

● peste 3.000.000. lei – 15 puncte 

15  

2. Nivelul de experiență 30  

2.1 Dovada implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabilă 

15  
● 1 proiect – 5 puncte 

● Între 2 și 5 proiecte – 10 puncte 

● Mai mult de 5 proiecte – 15 puncte 

2.2 Dovada experienței în domeniul activităților proiectului 

15  
● mai mica de 1 an – 5 puncte 

● 1- 2 ani – 10 puncte 

● Mai mult de 2 ani – 15 puncte 

3 Contribuția partenerului la activitățile proiectului 30  

3.1 Analiza propusă în Nota justificativă pentru implementarea proiectului 

cuprinde:  

analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea 

eficientă a fondurilor- 5 puncte 

analiză rolul partenerului în implementarea proiectului- 10 puncte 

analiză valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea 

eficientă a fondurilor precum și rolul partenerului în implementarea 

proiectului- 20 puncte 

30  

 TOTAL  100  

 

  Comisia de evaluare: (semnături)_____________ 
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