Anexa 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: ...c..ccoviiieeiiieniieeiiinnncenene.

Nr | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
. participant
maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 40
1.1 | Resurse umane 25
Numar de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit
prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii
superioare)
P 15
e 1-2experti—8 puncte
e 3 sau mai multi experti —10 puncte
Gradul de experienta al coordonatorului propus:
e Maiputin de 1 an — 0 puncte
10
e 3ani—10 puncte
e Peste 3 ani—15 puncte
1.2 | Situatia financiara (media veniturilor pentru ultimii 4 ani fiscali) 15
® panala2.000.000 lei - 5 puncte
® peste 2.000.000-3.000.000 lei — 10 puncte 15
e peste 3.000.000. lei — 15 puncte
2. Nivelul de experienta 30
2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e 1 proiect—5 puncte
A 15
® |ntre 2si5 proiecte — 10 puncte
e Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte
2.2 | Dovada experientei in domeniul activitatilor proiectului
® mai micade1lan->5puncte
15
e 1-2ani—10puncte
e Mai mult de 2 ani — 15 puncte
3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 30
3.1 | Analiza propusa in Nota justificativa pentru implementarea proiectului 30

cuprinde:




analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficienta a fondurilor- 5 puncte

analiza rolul partenerului in implementarea proiectului- 10 puncte

analiza valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului- 20 puncte

TOTAL

100

Comisia de evaluare: (semnaturi)




