CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA
Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, cod postal 920034
e-mail. office@dpcialomita.ro, tel. 0243/231.088; 0243/216.657; fax 243/233.407

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita organizeaza concurs pentru
ocuparea postului vacant de Director general adjunct, gradul II, functie contractuald de conducere, post
unic, cu duratd normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptimani, perioada nedeterminata.

Concursul se va organiza la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
[alomita din municipiul Slobozia, str. Pietii nr. 5, conform Hotarérii de Guvern nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a
art. VII alin. (2) si alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/30.12.2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:

» Candidatii trebuie si fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul din
urméitoarele domenii de studiu, dupa caz:

a) asistenta socialad sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct si
absolventi cu diploma de licentd ai invatdméntului universitar de lungi durati in alte domenii de studiu
decdt cele prevazute mai sus, cu conditia sd fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.

» Vechime 1n specialitatea studiilor absolvite de cel putin 3 ani.

Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din Hotararea de Guvern nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

a) are cetatenia roména, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte a
Acordului privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, actualizata,

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s@vargite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. (h).

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente, conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdizut la anexa nr. 2 la
Hotérarea de Guvern nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care 54
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judlc1ar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid c¢d nu s-a comis infractiunile
prevéazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

NOTE:

1) Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, inscris in adeverinta.

2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut de depunere a dosarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

3) Copiile de pe documentele prevazute la punctele (b) — (e), precum si copia certificatului de
incadrare in grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea “conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

4) Fiecare candidat va primi numarul de inregistrare al dosarului. Numarul de inregistrare comunicat
constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu rezultatele obtinute la toate etapele
concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecarei etape parcurse.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita, municipiul Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare-Salarizare, Administrativ, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de



curierat rapid, postd electronicd: e-mail: office(@dpcialomita.ro, induntrul termenului prevazut pentru
depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la
punctele (b) — (e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin postd electronica: e-mail: office(@dpcialomita.ro se realizeaza in
format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor privind transmiterea dosarelor electronice, dupad caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportarea la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Tipul probelor de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului vacant de conducere de Director general adjunct consté in 3 etape
succesive:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisd;

- Interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Publicare anunt concurs —21.11.2025, ora 08,00;
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intervalul orar 08,00 — 16,30 si vineri in intervalul 08,00 - 14,00;
- Selectia dosarelor de Inscriere — 08.12.2025;
- Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere — 09.12.2025, ora 14,00;
- Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor — 10.12.2025, ora 14,00;
- Termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la selectia dosarelor — 11.12.2025, ora 14,00;
- Sustinerea probei scrise — 15.12.2025 — ora 13,00;
- Comunicarea rezultatelor la proba scrisd — 16.12.2025, ora 13,00;
- Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise — 17.12.2025, ora 13,00;
- Termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la proba scrisa — 18.12.2025, ora 13,00;
- Sustinerea probei interviului — 19.12.2025 — ora 11,00,
- Comunicarea rezultatelor la proba interviului — 22,12.2025, ora 14,00;
- Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei interviului —23.12.2025, ora 14.00;
- Termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la proba interviului — 24.12.2025, ora 14,00;
- Comunicarea rezultatelor finale ale concursului — 29.12.2025, ora 12,00.

Bibliografia si tematica concursului:
1. Constitutia Roméniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Constitufia Romdniei, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare- integral;
2. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare —
integral,
3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - integral,
4. Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;




cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
5. Hotidrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
6. Hotardrea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiel pentru protectia
copilului;

cu tematica Hotardrea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului - integral,;
7. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile s1
completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare - integral,;
8. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea wnr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare - integral;
9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completdirile ulterioare - integral;
10. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vdrsitnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;
/1. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Atributiile postului:
Atributii specifice:

a) Conduce, coordoneazi si controleazd activitatea serviciilor din cadrul aparatului de specialitate si
a serviciilor sociale furnizate de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ialomita,
aflate in directa subordonare conform structurii organizatorice aprobate;

b) Rispunde de realizarea obiectivelor stabilite si a atributiilor Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului lalomita;

¢) Coordoneazd si monitorizeazd aplicarea standardelor minime de calitate priviind serviciile
sociale de subordine;

d) Participa la procesul de elaborare a planurilor anuale de actiune priviind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean, care cuprind date detaliate privind numérul si categoriile
de beeficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentr a fi infiintate, programul de
contractare a erviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) Asigurd aplicarea hotdrdrilor comisiei pentru protectia copilului si a hotarérilor instantelor
judecatoresti cu privire la masurile de protectie sociald pentru copii;

f) Coordonecaza elaborarea raportului de activitate anual si a stategiei Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

g) Coordoneaza activitatea de integrare socio-profesionald a tinerilor care urmeaza si pariseasci
sistemul de protectie si a persoanelor adulte cu handicap prin serviciile subordonate;

h) Primeste documente spre analizd/aprobare la orice ora din timpul aferent programului de lucru si
manifesta proptitudine si solicitudine in solutionarea acestora.




Atributii conform ROF:

a) asigurd indeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
[alomita in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului prin aplicarea si respectarea cadrului
legal in vigoare;

b) prezintd propuneri privind reglementarea organizarii si functiondrii serviciilor si
compartimentelor din subordine;

¢) asigurd Indrumarea metodologicd a serviciilor si compartimentelor pe care le coordoneazi
pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu;

d) asigurd monitorizarea permanenta a activitatii compartimentelor si serviciilor pe care le
coordoneazi;

€) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea
imbunatatirii activitatii institutiei,

f) rdspunde in fata directorului general pentru activitatea desfasuratd si pentru calitatea,
exactitatea si legalitatea documentelor intocmite;

g) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului contractual din subordine;

1) controleazd activitatea personalului din subordine si formuleaza propuneri in acord cu
situatiile conerete identificate;

J) avizeazd rapoartele si planurile individualizate de protectie intocmite de cétre specialistii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita cu privire la copiii aflati in
evidenta,

k) coordoneaza activitatea de monitorizare a aplicarii masurilor de protectie speciali stabilite de
directorul general, Comisia Judeteana pentru Protectia Copilului Ialomita, instanta judecatoreasc;

1) realizeazd evaluarea anuald a personalului din subordine, propune stimularea sau, dupa caz,
sanctionarea acestuia;

m) asigurd la cerere, consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociald, colaboreazd din partea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lalomita cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

n) propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritati publice locale si alti reprezentanti ai
societdtii civile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare si specializate;

0) asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu si identifica
modalitdti de rezolvare a problemelor cu care acesta se confrunti;

p) intocmeste figele de post aferente personalului aflat in directa subordonare si le avizeazi pe
cele Intocmite de sefii de birouri/servicii din subordine;

q) indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de directorul general.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare,
Administrativ din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului ITalomita din
municipiul Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, sau la telefon 0243/231.088, de luni pana joi in
intervalul orar 08,00 — 16,30, iar vineri in intervalul orar 08,00 — 14,00.

Afisat astizi, 21.11.2025, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociala
s1 Protectia Copilului lalomita.



