CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
1 PROTECTIA COPILULUT TALOMITA
Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, cod postal 920034
e-mail. office@dpcialomita.ro, tel. 0243/231.088; 0243/216.657; fax 243/233.407

Nr. 28088/18.11.2024

ANUN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI TALOMITA,

organizeazd, la sediul din municipiul Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, conform
Hotarérii de Guvern nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare si a art. XXVII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 112/23.09.2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie, dupa cum urmeazi:

e Inspector de specialitate gradul I — 1 post in cadrul Serviciul de Evaluare si Monitorizare,
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului, perioadd nedeterminatd, normi intreagd, durata
timpului de munci — 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamani

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor socio-umane;
- Vechime in specialitatea studiilor universitare necesare inscrierii la concurs — 6 ani.

* Inspector de specialitate gradul III — 1 post in cadrul Serviciul de Evaluare Complexi a
Persoanelor Adulte cu Handicap, perioads nedeterminati, norma intreagd, durata timpului de
muncd — 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare absolvite cu diploma de licent3 in domeniul asistentd sociali;
- Vechime 1n munci — nu se soliciti.

° Asistent medical — 1 post in cadrul Centruluj Social de Urgentd pentru Persoanele fir
Adépost Slobozia, perioadi nedeterminatd, normi intreagd, durata timpului de munci — 40 de
ore/sdptdmand, program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru

Conditii specifice de participare la concurs:

- Diploma de scoald sanitari postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare, conform
Hotérérii Guvernului Romaniei nr. 797/1997 — specialitatea asistent medical generalist;

- Certificat de membru eliberat de citre O.AM.G.M.AM.R. finsotit de avizul anual pentru
autorizarea exercititii profesiei de asistent medical generalist, in termen de valabilitate;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — minim 6 Iuni.

 Educator principal — 1 post in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta a Copilului
in varstd de 3-18 ani Slobozia, perioads nedeterminati, normi intreagd, durata timpului de munci — 40
de ore/saptdmana, program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 3 ani.

* Educator — 4 posturi in cadrul Centrului de Plasament Urziceni, perioads nedeterminati,
norma intreagd, durata timpului de munca — 40 de ore/sdptimana, program de lucru in ture de 8 sau 12
ore de zi/noapte, conform graficului de lucru

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni.




® Educator — 1 post in cadrul Centrului de Zj Urziceni, perioadd nedeterminati, norms
intreagd, durata timpului de munci — 40 de ore/saptimana, conform graficului de lucru
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime 1n specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni;

e Educator — 2 posturi in cadrul Casei de Tip Familial "Bogdan” Tandarei, perioada
nedeterminatd, norma intreags, durata timpului de munci — 40 de ore/saptdimand, program de lucru in
ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni.

* Educator — 1 post in cadrul Casei de Tip Familial “Gabriela” Fetesti, perioadd nedeterminata,
normd intreagd, durata timpului de munci — 40 de ore/sdptimand, program de lucru in ture de § sau 12
ore de zi/noapte, conform graficului de lucru
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni.

®* Maseur — 1 post in cadrul Centrului de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Slobozia, perioadd nedeterminats, norma intreagd, durata timpului de munci - § ore/zi, 40 de
ore/sdptdmana
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii cu/fari diploma de bacalaureat;
- Certificat de calificare profesionald in specializarea “tehnician maseur”;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — 6 luni.

® Supraveghetor de noapte — 1 post in cadrul Centrului de Protectie Temporara pentru Tinerii
care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti, perioadd nedeterminati, norms intreagd, durata timpului de
munca - 40 de ore/saptimand, program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului
de lucru
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in munci — nu se soliciti.

e Infirmieri — 1 post in cadrul Ciminului pentru Persoane Virstnice “ing. Vadim Rusu®
Balaciu, perioada nedeterminati, normsi intreagd, durata timpului de munci — 40 de ore/sdptamana,
program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in munci - nu se soliciti.

e Infirmierd — 2 posturi in cadrul Centrului pentru Persoane Virstnice Fierbinti, perioada
nedeterminati, norma intreagd, durata timpului de munci — 40 de ore/sdptdmand, program de lucru in
ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in munca - nu se soliciti.

° Infirmierd - 2 posturi in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati “Kalina, Maria si Vladut” Slobozia, perioada nedeterminati, norma intreagd, durata
timpului de munci — 40 de ore/saptdmand, program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte,
conform graficului de lucru

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in munci - nu se soliciti.




® Bucdtar — 2 posturi in cadrul Centruluj pentru Persoane Varstnice Fierbinti, perioada
nedeterminatd, norm3 intreagd, durata timpului de munci — 40 de ore/saptdmand, program de lucru in
ture de 8 sau 12 ore de zi, conform graficului de lucru
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Curs de calificare in ocupatia de bucitar sau absolvent al scolii profesionale cu calificare in
meseria de bucitar;
- Vechime in munci - nu se solicit.

® Muncitor calificat treapta II (intretinere, reparatii) — 1 post in cadrul Centrului pentru
Persoane Virstnice Fierbinti, perioadd nedeterminati, norma intreagd, durata timpului de munci — 40 de
ore/saptdmand, program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi, conform graficului de lucru
Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Curs de calificare sau absolvent al scolii profesionale in unul dintre urmitoarele domenii: tamplar,
electrician, lacatus mecanic, zidar;
- Vechime in munca - minim 6 ani in calificarea detinuta.

o fingrijitoare — 1 post in cadrul Centrului de Plasament Urziceni, perioadd nedeterminats,
norma intreagd, durata timpului de munci — 40 de ore/saptamand, program de lucru in ture de 8 sau 12
ore de zi/noapte, conform graficului de lucru

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in munci — nu se solicit.

° ingrijitoare — 2 posturi in cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice Fierbinti, perioada
nedeterminati, normi intreags, durata timpului de munci — 40 de ore/saptdmand, program de lucru in
ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in munci — nu se solicit.

° ingrijitoare — 1 post in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Movila, perioada nedeterminatd, normé intreagd, durata timpului de munci — 40 de
ore/saptimand, program de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte, conform graficului de lucru;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale/medii;
- Vechime in munci — nu se solicit.

1. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascii cumulativ urméitoarele
conditii generale:

Conform art. 15 din Hotirarea de Guvern nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile uterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte a
Acordului privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, actualizati;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni  de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post




incompatibil3 cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. (h).

2.  Dosarul de concurs se depune la sediul D.G.A.S.P.C. lalomita din municipiul Slobozia,
str. Pietii nr. 5, la Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ, in_perioada
18.11.2024 — 29.11.2024, de luni pAni joi in intervalul orar 08,30 — 15,00 si vineri in intervalul orar
08,30 — 12,00 si va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
Hotérarea de Guvern nr. 1336/2022 — se poate pune la dispozitie de citre serviciul resurse umane al
D.G.A.S.P.C. Jalomita;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

(1) Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale.

(2) In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu certificatul de cazier Judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise.

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-a comis infractiunile
prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) Candidatii care vor participa la concurs pentru ocuparea posturilor de:

- Inspector de specialitate I — Serviciul de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului;

- Educator — Centrul de Plasament Urziceni;

- Educator — Centrul de Zi Urziceni;

- ingrijitoare — Centrul de Plasament Urziceni;

- Educator principal — Centrul de Primire in Regim de Urgenti a Copilului in varsti
de 3-18 ani Slobozia;

- Educator — Casa de Tip Familial ”Bogdan” Tandirei;

- Educator — Casa de Tip Familial ”Gabriela” Fetesti,

vor depune la dosarul de participare la concurs, documentul de evaluare psihiatrici
prevazut de art. 151 din Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicati, actualizati, avand in vedere faptul ci prin natura profesiei, va intra
in contact direct cu copilul.




NOTE:

1) Copiile documentelor de studij (diploma de licents, diploma de master) vor fi insotite obligatoriu de
suplimentul descriptiv la diploma de licentd/diploma de master sau de foaia matricold, dupi caz.

2) Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, inscris in adeverinta.

3) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. (e) este previzut in anexa nr. 3 la Hotiirdrea de
Guvern nr. 1336/2022.

4) Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

5) Copiile de pe actele prevazute la punctele (b) — (e), precum si copia certificatului de incadrare in
grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea “conform
cu originalul” de ctre secretarul comisiei de concurs.

6) Dosarul de concurs se depune personal de cétre candidat la secretarul comisiei de concurs,

7) Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului. Numarul de inregistrare comunicat
constituie modalitatea de identificare a candidatuluj pe listele cu rezultatele obtinute la toate etapele
concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.

3. Etapele stabilite pentru concurs:

- Publicitate concurs — 18.11.2024

- Depunere dosare participare — 18.11.2024 —29.11.2024

- Selectia dosarelor si afisarea rezultatului — 02.12.2024

- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor — 03.12.2024

- Solutionarea si afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor la selectia dosarelor — 04.12.2024
- Sustinerea probei scrise — 10.12.2024 — ora 10,00

- Afisarea rezultatelor probei scrise — 11.12.2024

- Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise — 12.12.2024

- Solutionarea si afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba scrisi — 13.12.2024
- Sustinerea interviului — 16.12.2024 — ora 10,00

- Afisarea rezultatelor la interviu — 17.12.2024

- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu — 18.12.2024

- Solutionarea i afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la interviu — 19.12.2024

- Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 19.12.2024.

NOTE:
1) Sunt declarati admisi la proba scrisa si la interviu candidatii care au obtinut un punctaj de minimum
50 de puncte din maximum de 100 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie.
2) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisi si inteviu.
3) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la
un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.
4) Candidatii declarati admisi in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor
prezenta cu 15 minute inainte de desfisurarea fiecirei probe de concurs, cu cartea de identitate sau orice
alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
5) La proba scriss, lucririle se vor redacta, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mind de culoare
albastrd, doar pe hartia asigurati de citre Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Ialomita.
6) Rezultatele finale ale concursului nu pot fi contestate.
7) Pentru angajare, candidatii declarati admisi la concurs, au obligatia de a se prezenta la
Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadririi, in data de 23.12.2024.




4. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de Inspector de specialitate I din cadrul
Serviciului de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

Tematica:

* Interventia in situatii de crizi

* Consilierea in asistenta sociald

® Rolurile asistentului social

®* Managementul de caz. Standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei copilului

®* Servicii alternative la institutionalizare

®* Violenta in comunitate si riscul expunerii copiilor

® Metode de evaluare a situatiei sociale a copilului si familiei acestuia: interviul, observatia,
chestionarul, ancheta sociali

" Preventia. Dezvoltarea comunitari si forme de interventie.

Bibliografia:
- Malcolm Payne - Teoria moderni a asistentei sociale - Ed. Polirom, 2011
- Antonio Sandu - Tehnici in asistenta sociala - Ed. Lumen, 2010
- Stefan Cojocaru - Metode apreciative in Asistenta Sociald - Ed. Polirom, 2005
Ana Muntean, Anca Munteanu - Violentd, Traumd, Rezilients - Ed. Polirom, 2011
Centru de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale Bucuresti — Asistentul Social
- HOLT Roménia - Ghiduri de buna practicd in asistenta socialid a copilului si familie,
Ed. “Lumen”, 2002.

® Cadrul legislativ in domeniul protectiei copilului:
A Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - republicata, actualizati;
4 Legea nr. 273/2004 privind regimul Juridic al adoptiei — republicati, actualizata;
A Ordin 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;
A Ordinul nr. 1733/2015 privind aprobarea procedurii de stabilire si plata alocatiei lunare de
plasament a indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei pentru tineri.

*  Cadrul legislativ in domeniul protectiei persoanelor varstnice/cu dizabilit:iti:

A Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificirile si completarile
ulterioare;

A Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
republicatd, actualizati;

A Hotirdrea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006;

A Hotirdrea de Guvern nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

®* Cadrul legislativ privind organizarea DGASPC:

A Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald i a structurii orientative de personal — Anexa
nr. 1;

A Legea nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.

Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de Inspector de specialitate ITI
din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

Tematica:
" Regulile standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap
®* Interventia in situatii de criza
* Consilierea in asistenta social




Rolurile asistentului social

Metode de evaluare a situatiei sociale a copilului si familiei acestuia: interviul, observatia,
chestionarul, ancheta sociali

Preventia. Dezvoltarea comunitars si forme de interventie

Bibliografia:

A

- George Neamtu - Tratat de asistentd sociald — Ed. Polirom, 2003

- Malcolm Payne - Teoria moderni a asistentei sociale - Ed. Polirom, 2011

- Antonio Sandu - Tehnici in asistenta sociali - Ed. Lumen, 2010

- Centru de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale Bucuresti — Asistentul Social

Cadrul legislativ in domeniul protectiei copilului:
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, - republicati,

actualizati.

Cadrul legislativ in domeniul protectiei persoanelor varstnice/cu dizabilitati:

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
republicata, actualizati;

Hotirarea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006;

Hotararea de Guvern nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Cadrul legislativ privind organizarea DGASPC:

Hotérarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal —
Anexanr. 1;

Legea nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.

Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de Asistent medical
din cadrul Centrului Social de Urgent3 pentru Persoanele fird Addpost Slobozia

Tematica:

Notiuni generale de alimentatie

Tratamentul igieno-dietetic

Bolile aparatului respirator

Bolile aparatului digestive

Recoltarea produselor biologice si patologice

Bibliografia:

1.

Corneliu Borundel - Manual de medicini interni pentru cadrele medii. Editura ALL

2. Lucretia Titircd - Ingrijiri acordate pacientilor de citre asistentii medicali, Editura Viata

medicald romaneasci.

Cadrul legislativ privind organizarea DGASPC:

A Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal - Anexa
nr. 1;

A Legea nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
A Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fiiri adapost, tinerilor
care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, Anexa nr. 4 - standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe
perioada determinata, organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fira adapost, cod 8790
CR-PFA-L




Tematica si bibliografia concursului de ocupare a posturilor de Educator
—DIN TOATE STRUCTURILE-

Tematica:
® Etapele de dezvoltare ale copilului si nevoile specifice fiecarei etape - Psihologia vdrstelor,
Ursula Schiopu, Emil Verza, Ed. Didactica §i Pedagogicd, Bucuresti 1997,
®* Planul de servicii si programul de interventie personalizat — Ghid de predare-invifare pentru
copiii cu ceringe educative speciale, Asociatia RENINCO Romadnia,

" Metode si mijloace folosite in educatia copiilor — Pedagogie, Constantin Cucos, Ed. Polirom,
lasi, 1996.

Bibliografia:
* Cadrul legislativ in domeniul protectiei copilului:
A Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — republicati, actualizati
A Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei — republicat, actualizats.

* Cadrul legislativ privind organizarea DGASPC:

A Hotdrarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal - Anexa
nr. 1;

A Legea nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Bibliografia concursului de ocupare a postului de Maseur
din cadrul Centrului de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Slobozia

1. Manual de tehnicd a masajului terapeutic — Anghel Diaconu, Editura Medicali Bucuresti, 2012
2. Masajul terapeutic - Doina Marza, Editura Plumb Bacau, 2002
3. Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa 6 -
Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilititi

4. Hotérérea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, Anexa 1 - Regulament-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociala i protectia copilului.

Bibliografia concursului de ocupare a postului de Supraveghetor de noapte
din cadrul Centrului de Protectie Temporara pentru Tinerii care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti

1. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale — Cap. I si Cap. III - sectiunea 1 si
sectiunea 2;

2. Hotdrérea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald $i a structurii orientative de
personal — Anexa nr. 1 Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului;

3. Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adéapost, tinerilor
care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, Anexa nr. 3 - Standarde minime din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru tinerii care pardsesc sistemul
de protectie a copilului, aplicabile centrelor rezidentiale pentru tinerii in dificultate, cod 8790
CRT-Isi 8790 CR-IL.




Bibliografia concursului de ocupare a postului de Muncitor calificat II
din cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice Fierbinti

Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, Anexa nr. 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile urmatoarelor
categorii de servicii sociale previzute in Nomenclatoru] serviciilor sociale, aprobat prin
H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si completérile ulterioare: cimine pentru persoane varstnice,
cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, centre de crizi, cod 8730 CR-V-II, centre rezidentiale de
ingrijire si asistentd persoane dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-II;

Hotararea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, Anexa 1 - Regulament-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald i protectia copilului.

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sdnatitii iIn munca — Cap. II si Cap. I — Obligatiile
lucratorilor;

Hotararea de Guvern nr. 1.048 din 9 august 2006 (*republicatd*) privind cerintele minime de
securitate si sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca.

Bibliografia concursului de ocupare a posturilor de Bucitar
din cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice Fierbinti

Hotérarea de Guvern nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru
igiena produselor alimentare;

Ordin nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

Dan Chiriac, Violeta Borzea, Daniela Chiriac - Bucitirie, retetar general. Editura
National/2008;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sanatatii in munca — Cap. II si Cap. I - Obligatiile
lucrétorilor.

Bibliografia concursului de ocupare a posturilor de Infirmier:
-DIN TOATE STRUCTURILE-

Programul National de Pregitire al Infirmierelor. Note de curs, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, 2012;

Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Bibliografia concursului de ocupare a posturilor de INGRIJITOARE,
-DIN TOATE STRUCTURILE-

. Notiuni fundamentale de igiend - Manual pentru lucrdtorii din sectorul servicii — dr. Nicolae
Poll, dr. lleana Adriana Serban, 1998;




2. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

4. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor
de curétenie si dezinfectie efectuate in cadru] acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ
din cadrul D.G.A.S.P.C. lalomita din municipiul Slobozia, str. Pietii nr. 5, Judetul Talomita, sau la
telefon 0243/231.088.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR,
Prof. Paul Marcu Ec. Soare Anca Veronica

fntocmit,
Serviciul R.UN.S.A
Argintoianu Alina Elena




