i— e ‘ 7k
il GUVERNUL ROMARIEI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fandul Soclal Eurcpaan Instrumente Structural . MINIE;%::;:EPS%IEIFATAEIHEL
POSDRU 2007-2013 20072013 $1 PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA

SUD MUNTENIA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA
Nr. 7513/05.05.2015

DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE
servicii de formare profesionala

in cadrul proiectului ,Calificarea Meseriasilor Traditionali Romi”
POSDRU/118/6.2/G/124568

SECTIUNEA|  FISA DE DATE A ACHIZITIEI
SECTIUNEA Il CAIETUL DE SARCINI

SECTIUNEA Il FORMULARE
SECTIUNEA IV MODEL ORIENTATIV DE CONTRACT

Director Economic,

Lucretia Buda %;/

Serviciul Juridic,
Cons. Jur. lle Grecu

cu

Tntocmit,
Responsabil financiar
ina Vasile




Fe wi

‘WJ GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNGI, FAMILIEL
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMARIE Fondul Sacial Europaan Instrumente Structurale
POSDRU 20072013 20072013 PROTECTIE SOCIALE

51 PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA
SUD MUNTENIA

SECTIUNEA |
FISA DE DATE

. AUTORITATEA CONTRACTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Adresa postala: str. Ct.D.Gherea, nr.1, localitatea: Slobozia, cod postal: 920033, contact: Serviciul
Achizitii, tel. +40 0243231088, email: office@dpcialomita.ro, fax: +40 0243233407

1l. OBIECTUL CQNTRACTULUI
Achizitie de servicii de formare profesionald in cadrul proiectului ,Calificarea meseriasilor traditionali
romi” POSDRU/118/6.2/G/124568

Locurile principale de prestare: Slobozia si Fetesti

Descrierea succintd a achizitiilor: organizarea de cursuri de calificare de nivel 1in meseria de lucrator
finisor pentru constructii pentru AQ de participanti, in municipiul Slobozia (26)si in municipiul
Fetesti (14), cy o valoare estimata de 39510 lei;

Termenul pentru finalizarea contractului: 31.10.2015
Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile): 80530000-8 Servicii de formare profesionald
(Rev.2)

Contractul se inscrie intr-un proiect finantat din fonduri comunitare:
- Fondul Social European
- Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
- Axa prioritara 6 ,Promovarea incluziunii sociale”
- Domenjiul major de interventie 6.2. ,imbunatatirea accesului §i a participdrii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”

I11. INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE Sl TEHNICE
Proiect finantat din FSE, Bugetul National si bugetul local prin POSDRU 2007-2013

Legislatia aplicabild:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificdrile si
completérile ulterioare {art. 16);

b) Procedura internd privind achizifiile publice de servicii incluse in anexa 2B.

Conditii de participare

Situatia personala a candidatului sau ofertantului:
Cerinta nr. 1 - Declaratie privind eligibilitatea (neincadrarea in prevederile art. 180 din 0.U.G.
34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare) — Formular nr. 1.
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Cerinta nr. 2 - Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la
art. 181 din 0.U.G.nr. 34 /2006 - Formular nr. 2.

Cerinta nr. 3 - Declaratie privind calitatea de participant la procedura - Formular nr. 3
Cerinta nr. 4 - Certificat de participare la licitatie cu oferta independenta — Formular nr. 4.
Cerinta nr. 5 - Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevdzute de art 6971 din QUG nr
34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare— Formular nr. 5

persoanele cu functii de decizie:

Paul Marcu- Director General

Buda Lucretia — Director Economic

Badea Neculai — Sef serv. Monitorizare

Vasile Cristina — Sef Serviciu Tehnic Adm. Achizitii Publice

Grecu lleana — Sef Serv. Juridic

Romaniuc Raluca - $ef Serv. Evaluare Complexd a Copilului

Ofertantul castigator are obligatia constituirii garantiei de bund executie in cuantum de 5%
din pretul contractului, dupd incheierea acestuia, prin scrisoare de garantie bancara sau virament in
contul D.G.A.S.P.C. lalomita RO34TREZ3915006XXX000133 deschis la Trezoreria Slobozia.

Capacitatea tehnica sifsau profesionald

Ofertantul trebuie sa detina autorizatie de furnizor de formare profesionald/decizie privind
autorizarea pentru organizarea programului de calificare pentru ocupatia ofertatd. Documentul se
depune in copie lizibila cu mentiunea ,conform cu originalul”.

IV. PROCEDURA

Tipul procedurli: procedurd internd privind achizitiile publice de servicii incluse Tn anexa 2B

Criteriu de atribuire: pretul cel mai scazut al ofertei

Perioada minimé pe parcursul cireia ofertantul trebuie sa isi mentind oferta (de la termenul limita de
primire a ofertelor): 60 zile

Prezentarea ofertei
Modul de prezgntare a ofertei

Ofertantul va prezenta oferta utilizand formularul de oferta (formular nr. 6), astfel incat
aceasta sa respecte in totalitate cerintele prevdzute in caietul de sarcini si s3 cuprinda toate serviciile
solicitate in cadrul contractului.

n cazul in care se constatd faptul c3 anumite elemente ale ofertei sunt inferioare sau nu
corespund cerintelor previzute in caietul de sarcini, acestea nu sunt corespunzatoare, oferta este
consideratd neconforma.

Oferta va cuprinde pretul serviciilor ce fac obiectul contractului, conform cerintelor
formularului.

Oferta se va depune/transmite in plic inchis pe adresa autoritdtii contractante : Direciia
Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului lalomita, str.C. D. Gherea, nr.1, Slobozia, judetul
lalomita, cod postal: 920033.

Oferta se va introduce intr-un plic netransparent, sigilat corespunzdtor si pe care se noteazd
adresa autoritdtii contractante si "Anu se deschide inainte de 11.05.2015, ora 12.00” si care va fi
insotitd la exterior de 0 adresa de inaintare.
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Valoarea ofertei include urméatoarele cheltuieli necesare desfasurdrii cursurilor de formare
profesionald:

« cheltuieli cu personal de specialitate (salarii brute, contributii angajator, lector pregatire teoretica,

instructori pregatire practica, transport)

e cheltuieli cu personal implicat in activitatile de organizare (coordonator curs, contabilitate,

secretariat, personal auxiliar, specialigti examen, transport)

« contributii angajator la salarii, conform prevederilor legale

e cheltuieli ma‘geriale (rechizite cursanti, suporturi curs, birotica, documente evidenta, materiale

instruire practica, echipament protectie)

e cheltuieli cu asigurarea spatiilor de desfasurare a pregatirii teoretice si practice

o cheltuieli cu dosarele medicale ale cursantilor in vederea efectudrii practicii.

Ofertantul nu are dreptul, in cadrul acestei proceduri:

- s3 depund doua sau mai multe candidaturi /oferte individuale si/sau comune, sub sanctiunea
excluderii din competitie a tuturor candidaturilor / ofertelor in cauza;

- sadepuna pferta individuald/ comuna si sa fie nominalizat ca subcontractant in cadrul unei alte
oferte, sub sanctiunea excluderii ofertei individuale sau, dupa caz, a celei in care este ofertant
asociat;

- si depuna oferta individuald/comuni si sa fie nominalizat ca tert sustindtor in cadrul unei alte
oferte, sub sanctiunea excluderii ofertei individuale sau, dupa caz, a celei in care este ofertant
asociat.

Nota: Un ofertant poate participa |a procedura de achizitie publicacu o singurd oferta, fie in mod

individual sau ca partener (asociat) al unui consori;iu/asociere/societate mixti. in caz contrar,

ofertele respective vor fi respinse.

Cai de atac
Organismul competent pentru cdile de atac: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.
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pentru atribuirea contractului de achizitie de servicii de formare profesionald in cadrul proiectului
Calificarea meseriasilor traditionali romi” POSDRU/118/6.2/G/124568

Cod CPV: 80530000-8 “Servicii de formare profesionald”

1. CONTRACTANT
Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului lalomita cu sediul in Slobozia, str. Ct.D.
Gherea nr. 1, jud. lalomita, telefon 0243/231088, fax 0243/233407, e-mail office@dpcialomita.ro.

2. BENEFICIARII SERVICIILOR
Categorii de persoane nominalizate in cadrul proiectului ,,Calificarea meseriasilor traditionali
romi” POSDRU/118/6.2/G/124568.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR:
Organizarea de cursuri de calificare de nivel 1 pentru 120 de beneficiari ai proiectului, cu 0
durata de 360 de ore, dupa cum urmeaza:

CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA iN MESERIA DE LUCRATOR FINISOR PENTRU CONSTRUCTII
pentru 40 de participanti, in municipiul Slobozia (26)si In municipiul Fetesti (14), cu o valoare
estimata de 39510 lei

4. SCOPUL FORMARI!:

Tn urma absolvirii programului, beneficiarii obtin certificate de calificare in meseriile mentionate
si dobandesc competente in conformitate cu standardele de pregdtire profesionalé/standarde!e
ocupationale cerute pe piata muncii, astfel incAt acestia sa poata ocupa un loc de munca.

5. OBIECTIVELE SERVICIILOR DE FORMARE

e Obiectiv general: Obiectivul general al proiectului il reprezinta asigurarea accesului si a
participarii persoanelor de etnie roma din regiunea lalomita in campul muncii

e Obiective specifice:
- pregatirea teoretica si practicd in meseriile cuprinse in tabel astfel incat sa fie realizata o rata
de certificare de cel putin 85 %.
- nsusirea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru desfagurarea
activitatilor la nivelul standardelor de performantd cerute si motivarea cursantilor astfel incat
rata de abandon a cursului sa fie zero;

6. PARTICIPANTI
Selectia participantilor se va face de catre D.G.A.S.P.C. lalomita pe urmatoarele criterii:
- statut: persoane de etnie roma
- persoanele vor fi inscrise la cursuri in urma orientdrii §i selectiei efectuate de consilierii de
orientare profesionala implicati in implementarea proiectului.




Fe -
e

UMDNEAEUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondut Social Europaan Instrumenta Structurale
POSDRU 20072013 2007-2013

GUVERNUL ROMANIE!
WMINISTERUL MUNCH, FAMILIEL,
PROTECTIE| SOCIALE
5| PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA
SUD MUNTENIA

7. CONDITII DE ORGANIZARE IMPUSE PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

a) Formarea profesionalé se va realiza in acord cu programa de pregatire pe care prestatorul de
formare (ofertantul) a autorizat-o A.N.C. Organizarea pregatirii se face conform prevederilor HG
377 /2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii
fortei de muncd, modalititile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, Cu
modificarile si completdrile ulterioare, 0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionald a adulgilor
republicata.

b) D.G.AS.P.C. lalomita, in baza contractelor  de prestari servicii, incheiate cu furnizorii
selectati va solicita derularea cursurilor de calificare cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
nceperea fiecarui curs.

c¢) Furnizorii de formare profesionala vor transmite catre D.G.A.S.P.C. lalomita, cu cel putin 1 zi
inainte de data stabilita pentru inceperea cursului solicitat, urméatoarele documente:

e lista formatorilor care vor participa la desfdsurarea programului de formare profesionald i
care vor asigura pregatirea teoreticd si instruirea practica (original); formatorii trebuie sa
detind studii de specialitate si competente de formator sau statut de cadru didactic;

e copii dupa actele de studii ale formatorilor, relevante pentru program, copii conforme cu
originalul;

e CV-ul fiecarui formator, in copie conform cu originalul;

e diploma de formator, cu exceptia cadrelor didactice, caz in care seva prezenta o adeverinta
din care s3 reiasa ca este cadru didactic (copie conform cu originalul);

e acordul scris al fiecdrui formator pentru participarea la programul de formare profesionald in
meseria solicitatd, in copie conform cu originalul;

o diplome i certificate ale formatorilor din care sd reiasa ci detin specializarile cerute de
programul de formare (in copie conform cu originalul) ;

e actelede identitate ale formatorilor (in copie conform cu originalul);

e planul i programa de pregétire aprobate de Comisia de Autorizare pentru meseria solicitatd
(in copie conform cu originalul);

e graficu| desfasurator;

e suportul de curs, listat cu antetul proiectului;

e avizul comisiei de autorizare care a autorizat programul de formare, pentru desfasurarea
acestuia;

e avizul comisiei de autorizare din judetul in care urmeazi s se desfasoare programul de
formare, pentru desfdsurarea acestuia;

e orarul de desfasurare a cursului;

° contracte/parteneriate/conven‘;ii cu agentii economici care asigura spatii pentru
desfasurarea instruirii teoretice si practice (in copie conform cu originalul), care sa cuprinda
adresa exactd a locatiei/locatiilor unde se vor desfasura orele de teorie si de practicd, cat si
lista cu numele cursantilor care urmeaz3 si participe la orele de practica in locatiile
respective

d) Derularea programului de formare:

- Pregatirea teoretica si practicd se vor desfasura conform orarului ce va fi stabilit de comun acord
cu autoritatea contractanta;

- Prezenta cursantilor se urmdreste de catre formatori cu ajutorul listelor de prezentd, care vor
avea elementele de vizibilitate ale proiectului.
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Prezenta se controleaza de cdtre responsabilii de curs sau de catre responsabilii cu practica din
partea furnizorului de servicii de formare.

Persoanele participante la programul de formare profesionala care acumuleaza mai mult de 10%
absente nemotivate sau 25% absente motivate din totalul orelor de pregatire isi pierd dreptul de
a sustine gxamenul de absolvire. In cazul unor astfel de situatii, furnizorul de servicii instiinteaza
autoritatea contractantd in termen de 3 zile de la data constatarii;

Reprezentantii D.G.A.S.P.C. lalomita au dreptul sd verifice modul de derulare al procesului de
formare profesionala.

Participantii la programul de formare profesionald trebuie si respecte planul de pregdtire $i
graficul desfasurdtor.

Prestatorul de formare profesionald nu poate solicita niciun fel de taxd sau tarif de participare
persoanelor participante, toate costurile formdrii fiind incluse de prestator in oferta financiara.

Conditii solicitate pentru instruirea practic3 ce trebuiesc asigurate de catre ofertant:

incheierea de contracte/parteneriate/conventii cu agentii economici care asigurd desfasurarea
instruirii practice in domeniul cursului, in locuri adecvate pentru toti cursantii, cu dotarea
necesard pentru parcurgerea itemurilor prevazute in curriculum, cu respectarea normelor de
protectie a muncii si protectiei mediului;

Instruirea practicd se va efectua de citre formatorii pentru instruire practica, conform numarului
de ore stahilit prin programa de instruire practic;

Instruirea teoreticd si practica se va face conform planului (orarului desfasurdtor), fard a depasi 8
ore/zi de pregatire

Pentru desfasurarea orelor de practica, cursantii vor fi impartiti pe grupe de maxim 14 persoane;
Se vor asigura conditiile de protectia muncii i PSI pentru cursanti, pe toatd durata cursului;
Formatorii pentru instruirea practicd raspund potrivit legii de insugirea de catre cursanti a
Normelor tehnice de securitate a muncii si a normelor P.S.1. specifice.

n perioada instruirii practice, cursantii vor fi pusi in situatii profesionale si li se vor asigura
materialele necesare deruldrii orelor de practica.

Pe durata efectudrii practicii la operatori economici, supravegherea gi indrumarea participantilor
la programul de formare profesionald vor fi asigurate de formatorii numiti de furnizorul de
formare profesionald

Asigurarea conditiilor ca pe durata instruirii practice toti cursantii s parcurgd programa de
instruire practicd gi sa fie pus in situatii profesionale in conditii de securitate a muncii.

Planul general de furnizare al serviciului:

Cursurile de calificare vor demara la solicitarea scrisa a D.G.A.S.P.C. lalomita, transmisa cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea fiecarui curs.

Furnizorii de servicii de formare profesionald autorizati trebuie sd-gi manifeste disponibilitatea
pentru inceperea programului de pregitire la data solicitata de D.G.A.S.P.C. lalomita.

Durata unui curs: 360 ore total, 120 ore de teorie si 240 ore de practica, timp de 4 luni.
Sustinerea examenului de absolvire: in maximum 7 zile calendaristice de la finalizarea pregatirii
profesionale a cursantilor.

g) Evaluare si certificare:
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- Evaluarea participantilor la programul de formare profesionald, precum si organizarea Si
sustinerea examenului de absolvire se face conform Metodologiei certificarii formarii
profesionale a adultilor aprobata prin Ordinul nr. 501/5253/2003, conform H.G. nr. 174/2002, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, H.G. nr. 377/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Examenul de absolvire se organizeaza in termen de cel mult 15 zile de la finalizarea programului
de formare profesionala.

- Participantilor la programe de formare profesionala care nu promoveazd examenul de absolvire
sau nu se prezintd la sustinerea acestuia li se elibereaza, potrivit prevederilor legale privind
certificarea formarii profesionale a adultilor, o adeverinta de participare la programul de formare
profesionala.

. prestatorul de formare va elibera certificatele de calificare pentru cursantii care au finalizat
cursurile de formare cu respectarea prevederilor art. 36 din H.G. nr.522/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare.

h) Coordonarga activitatilor:
Programele de formare vor fi coordonate de catre o persoana din partea furnizorului de formare

selectat, desemnata cu ndeplinirea contractului. Aceasta va mentine legatura cu achizitorul pe toata

durata contractului de servicii.

Persoand rgsponsabilé cu indeplinirea contractului va avea urmatoarele sarcini:

e si menfind legatura cu reprezentantii achizitorului care pot sd vind la fata locului ori de cate
ori considerd necesar.

e <3 coordoneze activitdtile de formare astfel incat acestea s3 fie de o calitate ridicata;
<3 coordoneze formatorii;

e s furnizeze rapoartele tehnice lunare si raportul final, insotite de documentele justificative
solicitate.

i) Cerinte privind raportarea
Furnizorul serviciilor de formare profesionala va transmite rapoarte catre autoritatea
contractantd, in calitate de beneficiar, dupa cum urmeaza:
e Rapoarte tehnice lunare care vor cuprinde urmitoarele date si documente:
- nota privind desfasurarea activitatii conform programului si orarului propus;
- numir participanti, numar persoane retrase /exmatriculate, motivele retragerii
Jexmatricularii acestora;
- problemele deosebite aparute in desfasurarea activitatii;
- observatii, concluzii;
- listele de prezenta la program a participantilor la curs, semnate, in original.
- lista de predare a materialelor (suport de curs, pixuri, caiete, mape etc), semnatd, in
original;

Primul raport lunar va fi insotit si de copii ale cererilor de inscriere la curs si ale contractelor de
formare profesjonald cu fiecare cursant in parte, incheiate conform art. 9 din Hotdrarea Guvernului nr.
522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor republicata si Anexei 2 la aceeasi Hotarare.
Contractele de formare trebuie sé contind specificatia cd sunt finantate in cadrul proiectului
,Calificarea meseriasilor traditionali romi” POSDRU/118/6.2/G/124568.

Rapoartele lunare se depun in maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea lunii de curs.
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e Raport tehpic final cuprinzand informatii despre serviciile prestate de catre prestator in cadrul
contractului de servicii de formare:

nota privind desfagurarea activitatii conform programului §i orarului propus
numar participanti, numar persoane refrase /exmatriculate, motivele retragerii
Jexmatriculdrii acestora;
problemele deosebite aparute in desfasurarea activitatii;
observatii, concluzii;
copie de pe catalogul cu rezultatele examenului de absolvire al programului de
formare profesionald, semnat conform cu originalul;
copie de pe procesul verbal de absolvire al programului de formare profesionald,
semnat conform cu originalul;
copii ale certificatelor de calificare cu recunoagtere nationald pentru tofi participantii
la programele de formare care trec Cu SUCCEs examenul final, precum §i dovada ca
acestia au intrat in posesia acestor certificate. Certificatele de calificare vor fi insotite
de 0 anexd in care se vor preciza competentele profesionale dobandite de cursanti.
Certificatul va fi recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale si va fi in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicata.
copie de pe condica de prezentd a formatorilor, conforma cu originalul;
Declaratie pe propria rispundere emisa de furnizorul de formare prin care se certifica
autenticitatea documentelor si a confinutului acestora precum gi asumarea
raspunderii pastrarii in conditii optime a dosarelor de formare profesionald;
Orice alt document pe care achizitorul il va solicita pe parcursul derularii contractului.

j) Alte prevederi
prestatorul de formare trebuie sa accepte vizite neanuntate ale reprezenta ntilor achizitorului
care verificd modul de implementare a contractului.




